Huishoudelijk Reglement
Medezeggenschapsraad (MR)

2020



Artikel 1: Samenstelling van de medezeggenschapsraad.

1

De medezeggenschapsraad bestaat uit acht leden, van wie:

a. vier leden uit en door het personeel worden gekozen, waarvan drie leden gekozen worden uit
en door het onderwijzend personeel en één lid uit en door het onderwijsondersteunend
personeel. (Personeelsgeleding)

b. vier leden uit en door de ouders / leerlingen worden gekozen.

(Ouder- en leerlingengeleding)

Bij de samenstelling van de ouder- en leerlingengeleding wordt uitgegaan van de volgende

principes:

a. de oudergeleding bestaat in principe uit 2 leden.

b. de leerlinggeleding bestaat in principe uit 2 leden. Kandidaten voor de leerlinggeleding
worden bij voorkeur aangezocht in overleg met de leerlingenraad.

c. indien zich voor een vacature(s) voor de ouder- of leerlinggeleding te weinig of geen
kandidaten melden, kunnen voor die geleding waarvoor zich geen en/of te weinig kandidaten
beschikbaar stellen, kandidaten uit de andere geleding de openstaande plaatsen innemen
voor een periode van twee jaar.

Artikel 2: Het overleg van de Medezeggenschapsraad.

1.

De medezeggenschapsraad en/of PMR komt ten behoeve van de uitoefening van zijn taak bijeen
in de navolgende gevallen:

a. op verzoek van de voorzitter

b. op verzoek van een meerderheid van de vertegenwoordigers van een geleding in de raad.

c. op verzoek van tenminste 5 leden van de raad.

De voorzitter bepaalt de tijd en plaats van de vergadering. Een vergadering op verzoek van leden
wordt gehouden binnen tien werkdagen nadat het verzoek schriftelijk bij de voorzitter is
binnengekomen.

De bijeenroeping geschiedt, tenminste drie werkdagen voor de te houden vergadering, door de
secretaris, door middel van een schriftelijke kennisgeving aan de leden en eventuele adviseurs. In
spoedeisende gevallen bepaalt de voorzitter op welke wijze en op welke termijn de bijeenroeping
geschied.

De voorzitter heeft het recht de besprekingen over een bepaald onderwerp te sluiten, tenzij de
raad anders beslist.

Artikel 3: Stemming en besluitvorming.

1.
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Besluiten, genomen in de medezeggenschapsraad en/of PMR, zijn rechtsgeldig indien minimaal
tweederde gedeelte van het aantal leden van de medezeggenschapsraad en/of PMR aanwezig is.
Wanneer het quorum niet aanwezig is, kan op de eerstvolgende vergadering, ongeacht het aantal
aanwezigen, over de desbetreffende onderwerpen besluitvorming plaats vinden.

Voor zover in het reglement of in deze bijlage niet anders is bepaald, worden alle besluiten
genomen met meerderheid van stemmen. Hieronder wordt verstaan een rekenkundig op gehelen
afgerond getal.

Over zaken wordt mondeling gestemd. Over personen wordt schriftelijk gestemd. tenzij in een
bepaald geval anders wordt besloten. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.

Bij een stemming over personen is een tweederde meerderheid vereist. Wordt bij een stemming
over personen bij de eerste stemming geen tweederde meerderheid behaald, dan vindt
herstemming plaats tussen hen die bij de eerste stemming gelijkelijk het hoogste aantal stemmen




verkregen, of, indien het hoogste stemmenaantal niet gelijkelijk verkregen werd door twee of
meer personen, tussen hen die bij de eerste stemming de hoogste twee aantallen stemmen
verwierven. Wordt ook bij de tweede stemming geen meerderheid verkregen, dan wordt degene
die bij deze stemming het hoogste aantal stemmen kreeg, geacht te zijn gekozen. Wordt bij de
tweede stemming het hoogste aantal stemmen gelijkelijk verkregen door twee of meer personen,
dan is degene gekozen die door het lot wordt aangewezen.

5. Bij staking van de stemmen over een te nemen besluit dat geen betrekking heeft op personen,
wordt deze zaak op de eerstvolgende vergadering opnieuw aan de orde gesteld. Indien dan
wederom de stemmen staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

6. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de vergadering een besluit is
genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voor zover
gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

7. Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het in het zesde lid bedoelde oordeel de juistheid
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats wanneer de meerderheid van de
vergadering dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.

8. De voorzitter is niet ongebonden en neemt deel aan de stemmingen.

9. De voorzitter is belast met het in stemming brengen van voorstellen. Een voorstel tot stemming
vanuit de raad behoeft instemming van de voorzitter, tenzij het voorstel minimaal drie werkdagen
voor aanvang van de vergadering aan het dagelijks bestuur schriftelijk ter kennis is gesteld.

10. Stemmingen worden waar mogelijk op de agenda van de vergadering aangekondigd.

Artikel 4: Openbaarheid.

1. De vergaderingen van de raad zijn openbaar, tenzij de raad anders beslist.
Redenen voor beslotenheid worden voor de vergadering aan de diverse geledingen meegedeeld.

Artikel 5: Taakverdeling binnen de raad.

1. De voorzitter is belast met de volgende taken:
a. het leidinggeven aan de vergaderingen.
b. het geven en ontnemen van spreekrecht aan toehoorders tijdens de vergaderingen van de
raad.
de vertegenwoordiging van de raad naar buiten, tenzij de raad anders beslist.
het overleg voeren met de werkgever, in samenspraak met de vice-voorzitter en secretaris.
de deelname aan de commissievergaderingen, tenzij de raad anders beslist.
de samenstelling en redactie van de nieuwsbrief van de MR.
het inwerken van nieuwe leden van de MR.

o an

2. De vice-voorzitter is belast met de volgende taken:
a. het leidinggeven aan de vergaderingen bij ontstentenis van de voorzitter.
b. het geven en ontnemen van spreekrecht aan toehoorders tijdens de vergadering van de raad,
wanneer de vice-voorzitter de voorzitter vervangt bij diens ontstentenis.

c. de vertegenwoordiging van de raad naar buiten bij ontstentenis van de voorzitter, tenzij de
raad anders beslist.

d. het overleg voeren met de werkgever, in samenspraak met de voorzitter en secretaris.

e. de deelname aan de commissievergaderingen, tenzij de raad anders beslist.

f. de samenstelling van de nieuwsbrief van de MR.

g. hetinwerken van nieuwe leden van de MR.
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De secretaris is belast met de volgende taken:

a. het bijeenroepen van de vergaderingen van de MR, na overleg met de voorzitter of bij diens
ontstentenis na overleg met de vice-voorzitter.

b. de verslaggeving van de vergaderingen en de verspreiding hiervan voor de volgende

vergadering.

het overleg voeren met de werkgever, in samenspraak met de voorzitter en de vice-voorzitter.

het opstellen van het jaarverslag. Dit verslag behoeft goedkeuring van de raad.

de correspondentie van de raad.

het beheer en de archivering van alle stukken de raad betreffende.

het zorg dragen voor de aanwezigheid van het MR-reglement en het huishoudelijk reglement

op elke vergadering van de MR.

oo an

Het dagelijks bestuur (DB) wordt gevormd door de voorzitter, vice-voorzitter en de secretaris.

Het is de taak van het dagelijks bestuur om:

a. de medezeggenschapsraad te vertegenwoordigen

b. in gezamenlijk overleg de agenda voor de MR-vergaderingen op te stellen.

c. overleg te voeren met de werkgever,

d. de aanwezigheid van de leden van de personeelsgeleding op de vergaderingen van de raad
en / of commissievergaderingen te registreren. Bij herhaalde afwezigheid, zonder opgaaf van
redenen, van een lid van de personeelsgeleding dient het dagelijks bestuur de geleding van
het personeel die dit lid vertegenwoordigt over diens herhaalde afwezigheid te informeren.

e. in onderling overleg te bepalen wie van hen het penningmeesterschap op zich neemt.

Het dagelijks bestuur wordt voor de periode van één schooljaar gekozen door de leden van de
raad. De verkiezing voor het dagelijks bestuur vindt plaats voor 1 mei voorafgaande het
schooljaar waarin het dagelijks bestuur als zodanig de raad vertegenwoordigt.

Indien de leden van het dagelijks bestuur personeelsleden zijn, worden de conform cao-VO
toegewezen faciliteiten als geheel aan de PMR ter beschikking gesteld. De PMR neemt dan voor 1
mei voorafgaande aan het schooljaar waarin het dagelijks bestuur als zodanig de raad
vertegenwoordigt, een besluit over de feitelijke verdeling van deze faciliteiten aan de leden.

Commissies.

Vanuit de raad wordt permanent een verkiezingscommissie ingesteld.

De raad kan voor de behandeling van door hem aan te wijzen onderwerpen overige commissies
instellen.

De leden van de personeelsgeleding van de raad worden in principe geacht elke vergadering van
de raad aanwezig te zijn. Bij afwezigheid dienen de leden van de personeelsgeleding, met opgaaf
van redenen, zich af te melden bij de secretaris van de medezeggenschapsraad.

Artikel 6: Slotbepalingen.

1.
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De raad kan &én of meer deskundigen uitnodigen hem mondeling of schriftelijk van advies te
dienen. De raad verstrekt hun alle hiertoe benodigde informatie.

De medezeggenschapsraad kan besluiten tot wijziging van dit reglement met volstrekte
meerderheid van stemmen in een vergadering waarin tenminste tweederde van het aantal leden
aanwezig is. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan kan op de eerstvolgende vergadering,
ongeacht het aantal aanwezigen, over dit onderwerp beslist worden.

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de raad op voorstel van de voorzitter.
Geschillen. welke tussen het bevoegd gezag en de vertegenwoordigers van één van de geledingen

ontstaan betreffende de uitleg van de artikelen van dit reglement, kunnen door elk der partijen
worden onderworpen aan de Geschillencommissie.
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